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Betreft: Schriftelijke vragen SP - Qok crisis bij GGD Zuid-Limburg?

“GGD Limburg Noord kan werk nauwelijks meer aan door nijpend tekort aan personeel, dringend
extra geld gemeenten nodig”.

Geacht college,

Wij lazen recentelijke in de media (waaronder de Limburger) verontrustende berichten met
betrekking tot GGD Limburg Noord. De GGD is onvoldoende in staat zijn wettelijke taken uit te
voeren. Om de GGD te redden dienen de desbetreffende 15 gemeenten in midden- en Noord-
Limburg, miljoenen te gaan bijbetalen.

Tekort aan personeel en hoge werkdruk

De gezondheidsdienst kampt door gemeentelijke bezuinigingen in de afgelopen jaren met een
nijpend tekort aan personeel. Daardoor is er een zeer hoge werkdruk ontstaan. Dat heeft weer een
hoog en toenemend ziekteverzuim tot gevolg. De hoge werkdruk leidt er tevens toe dat werknemers
bijna geen vrij kunnen nemen en er een stuwmeer aan verlofuren is opgebouwd. Bovendien kampt
de GGD met een groot personeelsverloop. In 2023 verliet een op de vijf medewerkers de organisatie.

Piept en kraakt

Het gevolg is dat de gezondheidsdienst het ene gat met het andere moet vullen en aan nieuwe taken
helemaal niet toekomt. ‘De omvang van de GGD is zo knellend dat het in de uitvoering van de
wettelijke taken piept en kraakt’,

Herstelplan
Het management heeft op verzoek van de wethouders een herstelplan in de maak om de GGD weer
op sterkte te brengen, waardoor hij zijn taken weer naar behoren uit kan voeren. Er zouden
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daarvoor ruim veertig man extra personeel aangenomen moeten worden, becijferde de GGD. Om
dat te kunnen betalen vraagt de GGD van de gemeenten vanaf 2026 een extra bijdrage van jaarlijks
4,5 miljoen euro. Volgend jaar zou er 2,3 miljoen euro van de gemeenten bij moeten. Het overige
benodigde bedrag voor het herstelplan wil het management uit de eigen reserves betalen en via
‘overige financiering’.

Bij de SP is naar aanleiding van het bovenstaande de logische vraag gerezen, hoe gaat het met de
GGD in Zuid-Limburg:

1. Hoeis het gesteld met de GGD in Zuid-Limburg? Spelen daar gelijkaardige problemen als in
Midden- en Noord? Indien ja, hoe worden deze op dit moment aangepakt?

2. IserinZuid ook sprake geweest van bezuinigingen die verkeerd uitpakken? Kunt u dat voor
ons duiden en verklaren?

3. lIserin Zuid ook sprake van een crisis en wordt er gewerkt aan een herstelplan of anderszins
aan oplossen van dringende problemen?

4. Zijn er hier dezelfde soort nijpende problemen te zien wat betreft personeelstekorten en
werkdruk?

5. Iserin Zuid ook sprake van hoger dan normaal ziekteverzuim en definitieve uitstroom van
personeel?

6. Moet er in Zuid ook personeel bij en hoeveel dan?

7. Is het ook voor de GGD Zuid niet meer mogelijke om de wettelijke taken uit te blijven
voeren? Wat zijn daarvan de consequenties?

8. Wanneer er bij GGD Zuid op dit moment nog geen dringende problemen voorliggen, wat
wordt er dan proactief gedaan om die in de toekomst ook te voorkomen?

9. Wordt er voor de GGD Zuid ook gevraagd om meer financién in de komende jaren en kunt u
ons aangeven over wat voor bedragen het in Zuid zal gaan?

Hoogachtend,
Jack van Gelooven

Fractievoorzitter



